Osobitna ¢ast’

K &l I (zakon &. 5/2004 Z. z.)

K bodom 1, 4, 13, 26, 30 az 33, 35 a 47
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 2 [§ 12 pism. ai)]

V sulade so Stratégiou pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike (dalej len
,.stratégia“) sa navrhuje zmena periodicity tvorby anasledného zverejiovania zoznamu
zamestnani s nedostatkom pracovnej sily z ro¢nej na Stvrtro¢nu s cielom zabezpecit’ aktualny
prehlad o situacii na trhu prace na ucel zamestnavania Statnych prisluSnikov tretej krajiny vo
vybranych zamestnaniach s preukdzanym nedostatkom pracovne;j sily.

K bodom 3, 5, 6 a 40 [§ 13 ods. 1 pism. e) 1. bod, § 19 ods. 1 pism. d) a ods. 7 pism. f),
§ 36 ods. 1 pism. u)]

Navrhuje sa rozSirenie ucelu lekarskej posudkovej Cinnosti aj o posudzovanie schopnosti
uchédzaca o zamestnanie plnit’ si povinnosti vyplyvajice zo zakona. Podl'a zakona uchadza¢
0 zamestnanie (UoZ) je obcan, ktory mdze pracovat, chce pracovat’ a hl'ada si zamestnanie.
UoZ je povinny aktivne si hl'adat’ zamestnanie a aktivne hl'adanie si zamestnania preukazovat’
uradu prace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,irad”) v termine a na mieste ur¢enom
uradom. Zaroven je povinny na ucel ponuky vhodného zamestnania alebo ponuky niektorého
z aktivnych opatreni na trhu prace byt k dispozicii tradu do troch dni odo dia vyzvania
uradom. Tieto povinnosti si vSak plnit’ nemusi, pokial’ je doCasne praceneschopny. Docasna
pracovna neschopnost’ sa povazuje tiez za vazny dovod, kedy UoZ moze odmietnut’ ponuku
vhodného zamestnania alebo ponuku ucasti na niektorom z aktivnych opatreni na trhu préce,
alebo si nesplnil iné povinnosti vyplyvajuce zo zékona. Taktiez urad v tomto pripade nemoze
plnit’ jednu zo svojich hlavnych tuloh, a to hl'adat’ a ponukat’ vhodné zamestnanie UoZ, resp.
poskytovat’ sluZby zamestnanosti na zlepSenie jeho uplatnenia na trhu prace.

V stcasnosti je v evidencii UoZ takmer 21-tis. UoZ, ktori st dofasne praceneschopni, ¢o
predstavuje takmer 11,6 %-ny podiel na celkovom poéte UoZ. Co sa tyka dizky pracovnej
neschopnosti, viac ako 8,5-tis. UoZ je docasne praceneschopnych dlhsie ako 6 mesiacov, viac
ako 4,6-tis. UoZ je docasne praceneschopnych dlhsie ako 12 mesiacov a viac ako 1,7-tis. UoZ
je docasne praceneschopnych dlhSie ako 24 mesiacov. Na druhej strane sa trady v praxi
stretavaju Castokrat s pripadmi opakovanej docasnej praceneschopnosti v pripade ponuky
vhodného zamestnania UoZ alebo dostavenia sa UoZ na kontakt s iradom (3 % UoZ). Podl'a
poznatkov aplikacnej praxe je inStitat docasnej pracovnej neschopnosti ¢astym dovodom pre
neplnenie si povinnosti UoZ podl'a zakona. Je preto otazne, ¢i v takychto pripadoch je splnena
podmienka vedenia v evidencii UoZ, ato, zeide o obc¢ana, ktory chce pracovat, moze
pracovat’ a zamestnanie si hl'ada.

Na zaklade uvedeného sa preto navrhuje rozsirit' ucel lekdrskej posudkovej Cinnosti aj
0 posudzovanie schopnosti UoZ plnit' si povinnosti vyplyvajice zo zakona z doévodu
predchadzania zneuZzivania praceneschopnosti s cielom zotrvania v evidencii UoZ bez plnenia
si povinnosti vyplyvajicich zo zdkona. Dava sa tak moznost’ Uradu, aby najmé v pripade
dlhodobejsej praceneschopnosti UoZ, ked’ je vacsi predpoklad, Ze vedenie v evidencii UoZ
straca opodstatnenie vzhl'adom na ucel systému sluzieb zamestnanosti, poziadal posudkového
lekara o posudenie schopnosti UoZ plnit’ si povinnost’ aktivne si hl'adat’ zamestnanie a byt’
k dispozicii tGradu na ucel ponuky vhodného zamestnania alebo ucasti na niektorom



z aktivnych opatreni na trhu prace vzh'adom na jeho dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav.
Pokial’ posudkovy lekar posudi, ze UoZ z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu nie je
schopny plnit’ si zdkonné povinnosti, navrhuje sa vyradenie tohto UoZ z evidencie UoZ az do
ukoncenia pracovnej neschopnosti.

K bodu 7 [§ 21 ods. 3 aZ 5]

Legislativno-technicka uprava. V stvislosti s navrthom na zavedenie novej povinnosti
zamestnavatel'a oznamovat’ vol'né pracovné miesta (VPM) v zmysle § 62 ods. 6 sa navrhuju
vypustit’ odseky upravujuce povinnost’ zamestnavatel'a oznamovat’ VPM v stanovenej lehote
pred podanim ziadosti o vydanie modrej karty, prechodného pobytu na ucel zamestnania
alebo o0 udelenie povolenia na zamestnanie. Tieto lehoty sa navrhuji upravit' v konkrétnych
ustanoveniach, ato v § 21a, 21b a 22 (vid’ noveliza¢né body 5, 9 a 21).

K bodom 8 a9 [§ 21 ods. 4 a 6]

V stlade so stratégiou asohladom na aktualnu situaciu na trhu prace v suvislosti
s nedostatkom pracovnej sily sa navrhuje rozsirit moznost pristupu Statnych prislusnikov
tretich krajin na slovensky trh prace aj formou docasného pridelenia cez agentiry docasného
zamestnavania (ADZ), ktoré vykonavaji svoju ¢innost’ najmene;j tri roky. Tato vynimka sa
navrhuje upravit' len pre pripady docasného pridelenia na vykon zamestnania uvedeného
V zozname zamestnani s nedostatkom pracovnej sily av okresoch s priemernou mierou
evidovanej nezamestnanosti nizSou ako 5 %. Navrhovana uprava by mala prispiet’ aj
k obmedzeniu roznych foriem tzv. vysielania Statnych prislusnikov tretich krajin
prostrednictvom schrankovych spolo¢nosti, k zvyseniu ochrany zamestnancov z tretich krajin,
k ul'ahéeniu kontroly, ako aj k zniZeniu pripadného socialneho dumpingu.

Zaroven sa s navrhom na zavedenie tejto moznosti navrhuje ustanovit, Ze do celkového poctu
zamestnancov, ktorych moéze zamestnavatel prijat’ tzv. zrychlenym postupom v pripade
nedostatkovych profesii (najviac 30 % z celkového poctu zamestnancov zamestnavatel’a), sa
zapocCitavajl aj zamestnanci ztretich krajin doCasne prideleni k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi na vykon prace. Takéto obmedzenie sa navrhuje nevztahovat' na ADZ,
ktoré budu prijimat’ do zamestnania Statnych prislusnikov tretich krajin na ucel ich do¢asného
pridelenia na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi.

K bodu 10 [§ 21a ods. 3]

Legislativno-technicka uprava. Nadvdzne na novelizacny bod 2 sa navrhuje presunut’
ustanovenie tykajice sa povinnosti zamestnavatel'a oznamit’ uradu VPM podla § 62 ods. 6
najmenej 15 pracovnych dni pred podanim ziadosti o vydanie modrej karty, ako podmienku
pre vydanie suhlasného potvrdenia o moZnosti obsadenia VPM, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu.

K bodom 11 a 29 [§ 21b ods. 2 pism. b) a § 22 ods. ods. 4 pism. b)]

Scielom znizit'" administrativnu zat'az ziadatel'ov o udelenie prechodného pobytu alebo na
ucel udelenia povolenia na zamestnanie (ziskavanie overené¢ho dokladu o vzdelani je vo
viacerych pripadoch zdihavé) sa navrhuje, aby rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani podl'a
osobitného predpisu alebo uradne overeny doklad o pozadovanom vzdelani ziadatel
predkladal len v pripade, ak ide o regulované povolanie (v sucasnosti je ich cca 220, ide napr.
0 zdravotnicke, pravnické, pedagogické povolania).



K bodu 12 [§ 21b ods. 2 pism. c)]

V suvislosti s navrhom na zavedenie moznosti do¢asného pridel'ovania Statnych prislusnikov
tretich krajin prostrednictvom ADZ sa v ramci zoznamu dokladov prikladanych k ziadosti
o0 vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia VPM na ucel prechodného pobytu na tcel
zamestnania navrhuje doplnit’ nalezitosti kopie Casti ziadosti o udelenie prechodného pobytu
o0 informaciu o uzivatel'skom zamestnavatel'ovi, ak S$tatny prisluSnik tretej krajiny bude
zamestnany v ADZ na ucel jeho docasného pridelenia. Uvedend informécia je potrebna
Zz dévodu, aby si urad mohol vyziadat od ADZ potrebné dokumenty na ucel vydania
potvrdenia 0 moznosti obsadenia VPM.

K bodu 14 [§ 21b ods. 3]

V sulade so stratégiou sa navrhuje ustanovit’, ze podmienka neporusenia zékazu nelegalneho
zamestnavania na ucel vydania suhlasného potvrdenia o mozZnosti obsadenia VPM sa
vzt'ahuje aj na uzivatel'ského zamestnavatel'a, ak mu budu docasne pridel'ovani zamestnanci
tretich krajin. Zarovei sa navrhuje prediZit' obdobie, podas ktorého je zamestnavatel alebo
uzivatel'sky zamestnavatel’ povinny tato podmienku plnit’, a to z dvoch na pét’ rokov.

Nadvézne na novelizaény bod 2 sa navrhuje presunut’ ustanovenie tykajice sa povinnosti
zamestnavatela oznamit’ iradu VPM podl'a § 62 ods. 6 najmenej 20 pracovnych dni, resp. 15
pracovnych dni, ak ide o sezonne zamestnanie, pred podanim ziadosti o udelenie alebo
0 obnovenie prechodného pobytu na Ucel zamestnania, ako podmienku pre vydanie
stihlasného potvrdenia o moZnosti obsadenia VPM. Zaroven sa navrhuje ustanovit, Ze tieto
lehoty sa nebudil vztahovat, ak pdjde o zamestnanie uvedené v zozname zamestnani
s nedostatkom pracovnej sily av okrese s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti
nizSou ako 5 %.

Nadvédzne na novelizaény bod 11, ktorym sa upravuje predkladanie dokladov o vzdelani
Statneho prislusnika tretej krajiny len pre pripad vykonu regulovaného povolania, sa navrhuje
ustanovit’ podmienka vydania sthlasného potvrdenia o moZnosti obsadenia VPM len
Vv pripade, ak predloZené rozhodnutie o uznani dokladu o vzdelani alebo Uradne overeny
doklad o vzdelani zodpoveda pozadovanému vzdelaniu.

V sulade so stratégiou a nadvédzne na noveliza¢ny bod 8 je d’alSou podmienkou pre vydanie
sthlasného potvrdenia o mozZnosti obsadenia VPM skuto¢nost, Ze ADZ vykondva svoju
¢innost’ najmenej tri roky pred podanim ziadosti o udelenie alebo obnovenie prechodného
pobytu na ucel zamestnania.

K bodom 15 az 17 a 23 [§ 21b ods. 4 pism. a) a 0ods. 8]
Navrhované Upravy suvisia so zavedenim moznosti doc¢asne pridelovat’ Statnych prislusnikov
tretich krajin na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi.

K bodom 18 a 27 [§ 21b ods. 4 pism. a) druhy bod, § 22 ods. 3 pism. b)]

Predmetné ustanovenia sa navrhuju vypustit' z dovodu, ze podmienka zdkazu neporusenia
nelegalneho zamestnavania v obdobi piatich rokov sa upravuje v ustanoveniach § 21b ods. 3
pism. a) a § 22 ods. 2 pism. b) (vid’ noveliza¢né body 14 a 25).

K bodom 19 a 28 [§ 21b ods. 4 pism. a) druhy bod a § 22 ods. 3 pism. b)]

Navrhuje sa vypustit’ ulozenie pokuty za poruSenie pracovnych podmienok ako dovod pre
zamietnutie ziadosti o prechodny pobyt na tucel sezénneho zamestnania alebo Ziadosti
0 udelenie povolenia na ucel sezénneho zamestnania. Pracovné podmienky predstavuju



Vv slovenskom pravnom poriadku Siroky pojem. V praxi to znamena, ze aj menej zavazné
porusenie pracovnych podmienok, za ktorych porusenie bola ulozené pokuta, je dovodom pre
zamietnutie udelenia povolenia na el sezonneho zamestnania. Navrhovand zmena bude aj
v stilade s prislusnou smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/36/EU, kedze ide
0 dobrovol'nu transpoziciu.

K bodu 20 [§ 21b ods. 5]

V suvislosti s navrhom na zavedenie moznosti do¢asného pridel'ovania Statnych prislusnikov
tretich krajin prostrednictvom ADZ sa navrhuje ustanovit, Zze ADZ bude povinnd na
poziadanie uradu predlozit’ kopiu dohody o docasnom prideleni zamestnancov, uzatvorenou
medzi flou a uzivatel'skym zamestnavatelom, ako aj kopiu dohody o docasnom prideleni
medzi nou a Statnym prisluSnikom tretej krajiny. Nepredlozenie tychto dokumentu bude
dovodom pre neudelenie stthlasného potvrdenia o moznosti obsadenia VPM.

K bodom 21 a 22 [§ 21b ods. 7]

Navrhuje sa ustanovit, Ze zamestnavatel’ informaciu o celkovom pocte zamestnancov z tretich
krajin, vratane doCasne pridelenych, predklada tradu na formulari, ktorého vzor urci Gstredie.
V pripade, ak pdjde o do€asné pridel'ovanie, predmetni informaciu bude priamo uradu na
jeho vyziadanie predkladat’ uzivatel'sky zamestnavatel’.

K bodu 24 [§ 21b ods. 10]

Nadvézne na navrhované Gpravy stvisiace najmi so zavedenim moznosti do¢asne pridel'ovat’
Statnych prislusnikov tretich krajin na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi sa
navrhuj upravit’ ddvody zruSenia potvrdenia o0 moznosti obsadenia VPM.

K bodu 25 [§ 22 ods. 2]

V stlade so stratégiou sa navrhuje predizit obdobie, pocas ktorého je zamestnavatel’ povinny
plnit podmienku zadkazu nelegdlneho zamestndvania na el udelenia povolenia na
zamestnanie, a to z dvoch na pét’ rokov.

Nadvézne na novelizany bod 2 sa navrhuje presunit ustanovenie tykajuce sa povinnosti
zamestnavatel'a oznamit’ iradu VPM podl'a § 62 ods. 6 najmenej 10 pracovnych dni, resp. 5
pracovnych dni, ak ide o sezénne zamestnanie, ako podmienku pre udelenie povolenia na
zamestnanie.

K bodu 34 [§ 23a ods. 1 pism. m)]

Navrhuje sa jednoznacne ustanovit’, ze montaz, zaru¢né a opravarenskeé prace a prace tykajice
sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, ktoré bezpodmienecne suvisia s dodavkou
tovaru a programatorské prace alebo odborné Skolenia, ktoré suvisia S dodavkou tovaru alebo
sluzieb, vykondvané na zaklade obchodnej zmluvy, moze Statny prislusnik tretej krajiny
vykonavat’ len v pripade jeho vyslania. Navrh vychadza z poznatkov aplikac¢nej praxe, kedy
sa uvedené ustanovenie Castokrat vyuZziva na zabezpecovanie vykonu prac Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin, na ktoré by mali mat udelené povolenie na zamestnanie, resp.
vydané potvrdenie o moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta, prip. modru kartu.

K bodom 35 a 36 [§ 23a ods. 1 pism. ag)]

V sulade so stratégiou sa navrhuje vytvorenie legislativneho prostredia pre moznost’ vstupu
Statnych prisluSnikov tretich krajin na slovensky trh prace aj na zdklade ndrodného viza.
Vstup na trh prace bude mozny len v pripade, ak pdjde o zaujem vlady SR, schvaleny
osobitnym dokumentom.



K bodu 38 [§ 23b ods. 13]

Navrhuje sa ustanovit’, ze informacné povinnosti v zmysle jednotlivych ustanoveni § 23b si
v pripade docasn¢ho pridel'ovania Statnych prislusnikov tretich krajin plni uzivatel'sky
zamestnavatel’.

K bodu 39 [§ 31 ods. 3 pism. f)]

V suvislosti s navrhom na zavedenie moznosti do¢asného pridel'ovania Statnych prislusnikov
tretich krajin prostrednictvom ADZ sa navrhuje upravit’ predmetné ustanovenia tak, aby aj
docCasne prideleny zamestnanec z tretej krajiny mal moznost’ podat’ navrh na pozastavenie
¢innosti alebo zruSenie povolenia na ¢innost’ ADZ, ak bol jej ¢innostou poskodeny.

K bodu 41 [§ 54 ods. 1 pism. d)]

V zaujme zabezpecenia pripravy kvalifikovanej pracovnej sily na meniace sa poziadavky trhu
prace sa navrhuje rozsirit moznosti realizdcia regionalnych projektov aj o zédujemcov
0 zamestnanie.

K bodom 42 a 44 [§ 62 ods. 6 a § 68a ods. 1 pism. e)]

V sulade so stratégiou sa navrhuje zavedenie povinnosti pre zamestnavatel'a nahlasit’ vol'né
pracovné miesto na urad, v ktorého izemnom obvode sa nachddza, a to s cielom jednoduchsej
identifikacie zamestnani s nedostatkom pracovnej sily. Poznat’ realny stav VPM (pocet, druh
apod.) je jednym z dolezitych kritérii pri stanovovani zoznamu zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily. Uvedena povinnost’ sa nebude vztahovat' na VPM, ktoré st nahlasované do
informac¢ného systému verejnej spravy prevadzkovanom na tstrednom portali verejnej spravy.

Nesplnenie tejto povinnosti sa navrhuje sankcionovat’ pokutou do vysky 300 eur.

K bodu 43 [§ 67 ods. 15]

V stilade so stratégiou sa navrhuje ustanovit’, ze urady poskytuji obciam informacie o mieste
ubytovania Statnych prislusnikov tretich krajin, a to na zéklade informéacie, ktoré im poskytne
zamestnavatel’ v zmysle § 22 ods. 5 pism. a) a § 23b ods. 6 pism. a).

K bodom 45 a 46 [§ 70 ods. 7 pism. d) a €)]

Uvedenou upravou sa zabezpe¢i jednotné posudzovanie takych pohladdvok, ktoré si uz
splatné. Konkretizaciou vlastnosti pohl'adavky sa zamedzi posudzovanie pohl'adavky, ktora je
len v lehote splatnosti. Zaroven sa zamedzi neschvalovaniu Ziadosti o prispevky subjektom,
ktoré maju uzavreté zmluvy s ustredim alebo tradom s periodickym plnenim.

Navrh v pism. e) reflektuje zmeny v zakone €. 7/2005 Z. z. o konkurze a reStrukturalizacii
ao0zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvedené ustanovenie subsumuje pod seba aj
subjekty, ktorych oddiZenie prebicha formou splatkového kalendara, ako jednej z foriem
konania podl’a uvedeného zakona.

K bodu 48 [§ 72ai]

Ide 0 prechodné ustanovenie kK navrhovanym tpravam, v zmysle ktorého sa ziadosti podané
pred Gcinnostou tohto zakona (Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta resp. ziadost’ o udelenie povolenia na zamestnanie a ziadost’ o poskytnutie
prispevku podla zékona o sluzbach zamestnanosti) budii posudzovat podla doterajSich
predpisov.



K bodom 49 az 51 [Priloha ¢. 1]

V stvislosti s navrhovanymi zmenami sa navrhuje rozsirenie udajov, ktoré Ustredie a urady
spracuvaju, zverejnuju alebo poskytuju tretim osobam v nevyhnutnom rozsahu na dosiahnutie
ucelu podl'a tohto zékona alebo podl'a osobitnych predpisov.

K bodu 52 [Priloha ¢. 4]

Vzhl'adom na to, ze smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatiovani zasady
rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zzenami vykondvajicimi Cinnost' ako samostatne
zarobkovo c¢inné osoby vratane c¢innosti v polnohospodarstve a o ochrane samostatne
zarobkovo Cinnych zien pocas tehotenstva a materstva bola zruSena, navrhuje sa vypustit’ ju
Z transpozi¢nej prilohy.

K ¢l 1T (zakon €. 311/2001 Z. z.)

Navrhovana novela Zakonnika prace odstrani jednu z bariér, ktoré dnes obmedzujii mozny
tlak na zvySovanie miezd tym, Ze v praxi mnohi zamestnavatelia uzatvaraju so zamestnancami
dolozky v pracovnych zmluvach, podla ktorych je zamestnanec povinny zachovat
mlcanlivost’” o svojej mzde. Zavedenie absolutneho zakazu zamestnavatela akymkol'vek
sposobom obmedzovat’ zamestnanca v moznosti informovat’ o svojej mzde prispeje aj
k posilneniu aplikacie zasady poskytovania rovnakej mzdy za rovnaka pracu. Ustanovenia
pracovnej zmluvy, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru alebo inej
dohody medzi zamestnavatelom azamestnancom, ktoré by zamestnanca zavizovali
zachovavat’ mlcanlivost o jeho pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a podmienkach zamestnavania sa po nadobudnuti uCinnosti navrhovanej novely stant
neplatnymi.

V suvislosti s opatreniami, ktoré¢ maju prispiet’ k rychlejSiemu a jednoduchSiemu vydavaniu
povoleni na pobyt za ucelom zamestnania, je navrhovana zmena Zakonnika prace opatrenim,
ktoré moze prispiet k zabraneniu zneuzivania prichodu obcCanov tzv. tretich krajin na
slovensky pracovny trh na socidlny dumping najméd v mzdovej oblasti. Navrhovana zmena
Zakonnika prace vhodne vyvazuje mozné negativne dopady navrhovanych zmien v zakone ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a zakone ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v
mzdovej oblasti, ked’ze je zrejmé, ze ich nasledkom bude narast poc¢tu pracovnikov z krajin s
vyrazne niz§imi priemernymi zarobkami nez v Slovenskej republike.

K ¢l I (zakon &. 580/2004 Z. z.)

K bodu 1

V nadvéznosti na navrh v ¢l. I bode 40 [§ 36 ods. 1 pism. u)], v zmysle ktorého sa navrhuje
vyradenie uchadzaca o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie, u ktorého bola
zistend neschopnost’ plnit’ povinnosti uchadzaca o zamestnanie na zaklade posudku
posudkového lekdra a ktorému nad’alej trva docCasnd pracovna neschopnost vystavena
oSetrujucim lekdrom, sa navrhuje, aby tato osoba bola nad’alej poistencom Statu, za ktorého
poistné na verejné zdravotné poistenie plati Stat.

K bodu 2

V suvislosti s bodom 1 sa navrhuje v § 29b doplnit’ povinnost’ Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny informovat’ zdravotné poistovne o tom, Ze uchadza¢ o zamestnanie bol vyradeny
zZ evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu trvania docasnej pracovnej neschopnosti.



K ¢lanku IV (zdkon &. 404/2011 Z. z.)

Kbodom1,5a14
Legislativno-technicka uprava v suvislosti s navrhovanymi tpravami v ¢l. 1.

Kbodom2a4[§16a§ 18]

Navrhovand zmena zosuladi znenie § 16 s poziadavkami Eurdpskej unie na zavedenie
moznosti sidneho prieskumu rozhodnuti o zamietnuti udelenia schengenského viza. Zaroven
je potrebna legislativno-technicka uprava § 18 z dévodu vypustenia odseku 15 v § 16.

K bodu 3 [§ 17 ods. 8]
Navrhovana zmena na zéklade poziadaviek aplikac¢nej praxe jednoznacnejSie definuje dovody
na zrusenie narodného viza zastupitel'skym uradom alebo policajnym utvarom.

K bodu 6 [§ 23 ods. 6 pism. e)]
Navrhovana uprava nadvidzne na novelizacny bod 35 v ¢l. L.

K bodu 7 [§ 32 ods. 2 pism. e) druhy bod]

V sulade so stratégiou sa navrhuje, ze Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bude Zziadat
0 udelenie prechodného pobytu na téel zamestnania a bude zamestnany v cestnej hromadnej
doprave, nebude musiet k ziadosti o udelenie prechodného pobytu dolozit doklad
preukazujuci zabezpec€enie ubytovania pocas pobytu.

K bodu 8 [§ 32 ods. 2 pism. k)]

V sulade so stratégiou sa navrhuje, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny, ktory bude ziadat
0 udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, bude k Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu dokladat’ aj stihlas obce, kde bude mat’ pocas pobytu zabezpecené ubytovanie, o tom,
7e toto ubytovanie spiia podmienky definované Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky v osobitnych predpisoch. Cielom navrhovanej zmeny je zapojenie samospravy do
procesu udel’'ovania prechodného pobytu na ucel zamestnania tak, aby sa eliminovali rizika
spojené s naruSovanim verejného poriadku a vytvaranim vyclenenych socidlnych komunit
v mestach a obciach.

K bodu 9 [§ 32 ods. 5 pism. b)]

V sulade so stratégiou sa navrhuje ascielom zniZit' administrativhu zataz Ziadatelov
0 udelenie prechodného pobytu alebo na ucel udelenia povolenia na zamestnanie (ziskavanie
overen¢ho dokladu o vzdelani je vo viacerych pripadoch zdihavé) sa navrhuje, aby
rozhodnutie o0 uznani dokladu o vzdelani podl'a osobitného predpisu alebo uradne overeny
doklad o pozadovanom vzdelani ziadatel' predkladal len v pripade, ak ide o regulované
povolanie (v sucasnosti je ich cca 220, ide napr. o zdravotnicke, pravnické, pedagogické
povolania).

K bodu 10 [§ 33 ods. 3]

Ustanovuje sa pre policajny utvar povinnost vyziadat’ si v konani o udelenie prechodného
pobytu podla § 23 ods. 1 zdkona do siedmich dni od dorucenia ziadosti spolu so vSetkymi
nalezitostami od prislusného tradu prace, socialnych veci a rodiny potvrdenie 0 moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta.



K bodu 11 [§ 33 ods. 3]

V suvislosti s navrhom na zavedenie moznosti do¢asného pridel'ovania Statnych prislusnikov
tretich krajin prostrednictvom ADZ (¢l. 1) sa navrhuje doplnit’ zoznam dokladov prikladanych
k Ziadosti o udelenie prechodného pobytu o informaciu o uzivatel'skom zamestnavatel'ovi, ak
Statny prislusnik tretej krajiny bude zamestnany v ADZ na ucel jeho doc¢asného pridelenia.

K bodu 12 [§ 33 ods. 8]

V sulade so stratégiou sa navrhuje skratit’ lehota policajného tGtvaru na rozhodnutie o ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania podla § 23 ods. 1 na 30 dni od dorucenia
potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, pricom tato lehota sa bude
vzt'ahovat’ len na pripady, kedy Statny prislusnik tretej krajiny bude vykondvat’ zamestnanie
Vv okrese, kde je priemernd miera evidovanej nezamestnanosti niz§ia ako 5 %.

K bodu 13 [§ 33 ods. 8 pism. e)]

V stilade so stratégiou sa navrhuje skratit’ lehota policajného utvaru na rozhodnutie o Ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu na 30 dni od doruéenia kompletnej ziadosti o udelenie
prechodného pobytu, ak ide o Statnej prislusnika tretej krajiny, ktory zastupuje alebo pracuje
pre technologické centrum podla § 5 zdkon €. 57/2018 Z. z o regiondalnej investi¢nej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

K bodu 15 [§ 61a ods. 1 pism. d)]

Navrhovana zmena vychddza z poziadaviek aplika¢nej praxe. RozSiruju sa pripady, kedy
modze Statny prislusnik tretej krajiny zotrvat' na tizemi Slovenskej republiky. Ide o pripady
nariadenia nahradenia védzby alebo vykonu trestu domaceho vézenia.

K bodom 16 a 17 [§ 73 ods. 4 a ods. 11]
V stilade so stratégiou a znizenim administrativnej zat'aze pre drzitelov dokladov o pobyte,
sa navrhuje vypustenie podmienky limitujicej obdobie platnosti dokladu o pobyte.

K bodu 18 [§ 73 ods. 18]

V suvislosti s ndvrhom na zavedenie moznosti doasného pridel'ovania Statnych prislusnikov
tretich krajin prostrednictvom ADZ (€l. 1) sa navrhuje doplnit’, Ze doklad ,,Dodato¢né udaje
0 zamestnani* obsahuje aj ndzov, adresu a identifikacné ¢islo uZivatel'ského zamestnavatel’a.

K bodom 19 a 22 [§ 115 ods. 11 a § 131g]

V stlade so stratégiou sa zavadza povinnost’ Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
zaslat’ ministerstvu vnutra do 30 dni od G¢innosti zdkona pisomny zoznam technologickych
centier na uzemi Slovenskej republiky a nasledne kazdych 6 mesiacov pisomne zaslat’ zmeny,
ktoré v tomto zozname nastali.

K bodu 20 [§ 125 ods. 1]

V stilade so stratégiou sa navrhuje moZnost' zmeny miestnej prisluSnosti na prijatie Ziadosti
0 udelenie pobytu a konanie vo veci pobytu. Navrhovana zmena zrychli a zefektivni cely
proces udelovania pobytu Statnym prislusnikom tretich krajin. UmoZni ministerstvu vnutra
flexibilnejSie prerozdelovanie jednotlivych konani o pobyte medzi jednotlivé oddelenia
cudzineckej policie Policajného zboru tak, aby sa lepSie sledovalo rovnomerné zat'azenie
jednotlivych oddeleni v ramci celej Slovenskej republiky.



K bodu 21 [§ 125 ods. 6]
V sulade so stratégiou sa navrhuje, aby spravodajské sluzby budu zasielat’ na zaklade Ziadosti
policajného ttvaru len stanoviska obsahujice nesthlas s udelenim pobytu.

K bodu 23 [Priloha ¢. 2]

Vzhladom na to, ze smernica 2004/114/ES a smernica 2005/71/ES boli zruSené, navrhuje sa
vypustit’ ich z transpozi¢nej prilohy.

K¢l V (zakon & 112/2018 Z. z.)

Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost’ 1. maja 2018, zavadza aj nepriamu pomoc na
podporu registrovanych socialnych podnikov formou servisnych poukazok. Ustanovenia
tykajuce sa servisnych poukazok maju nadobudnut’ u¢innost’ 1. januara 2019.

Scielom stimulovat trh pre subjekty socidlneho podnikania pracovno-integraéného
charakteru, Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo*) ma emitovat’ servisné poukazky urcené pre vykon konkrétnych sluzieb
prioritne stvisiacich so starostlivostou o domacnost’ a odkazanych ¢lenov doméacnosti.

Zavedenim tohto nastroja nepriamej podpory socidlnych podnikov sa sleduje niekol’ko ciel'ov:

- znizenie pocCtu pripadov nelegélnej prace alebo nelegalneho zamestnavania,

- zniZzenie nezamestnanosti, resp. zvySenie zamestnanosti znevyhodnenych
a zranitel'nych o0s6b  (dlhodobo nezamestnani, ludia snizkym vzdelanim,
nezamestnani z najmenej rozvinutych regionov, atd’.),

- pomoc osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby,

- podpora vzniku integranych socidlnych podnikov,

- podpora rozvoja socialneho podnikania na Slovensku.

Podl’a § 23 zakona o Socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch ministerstvo prace

- vydava servisné poukazky,

- zabezpecuje tlac, distribuciu, predaj, odkupenie, spitny vykup, likvidaciu a spravu
zasob servisnych poukazok, dozera na ich ochranu a bezpecnost’ a kontroluje
nakladanie so servisnymi poukazkami pri ich distribtcii, predaji, odkupeni, spitnom
vykupe a likvidacii,

- vymiena poSkodené servisné poukazky,

- zabezpecuje likvidaciu odkupenych servisnych poukazok, poskodenych servisnych
poukdzok a servisnych poukdzok, ktoré nie su platné alebo ktorych pravost sa
nepodarilo overit’.

Podla § 22 ods. 5 a § 23 ods. 9 zdkona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
vS§eobecne zavazny pravny predpis (vyhlaska) vydany ministerstvom prace ustanovi
- vySku zlavy z nominalnej hodnoty servisnej poukazky pre odkézanu osobu na Ucely
urcenia kiipnej ceny takejto poukazky,
- sumu zvySenia nomindlnej hodnoty servisnej poukazky na ucely urCenia sumy za
odkupenie servisnej poukazky,
- maximalny pocet servisnych poukazok pre odkdzanu osobu, ktoré mdze jedna fyzicka
osoba zakupit’ za kalendarny rok v zavislosti od stupna odkazanosti,



- technické parametre, graficki upravu avzhlad servisnych poukazok, ako aj
podrobnosti 0 spésobe ich pouzitia a podrobnosti o sposobe nakladania s nimi.

Vzhl'adom na rozsah legislativno-technického procesu pri tvorbe a pripomienkovani vSetkych
zainteresovanych subjektov a institicii k procesu zavedenia systému servisnych poukazok,
sposobe ich pouzitia a celkovému zneniu vSeobecne zdvizného pravneho predpisu je potrebné
posunut’ termin G¢innosti prislusnych ustanoveni upravujtcich servisné poukazky.

Dolezitou stcastou tohto procesu je aj informacnd kampan pre budicich uzivatel'ov tohto
nastroja podpory (socialne podniky, odkézané osoby), ktori bude zabezpecovat jednak
ministerstvo prace avo velkej miere sa na informovani budid podielat’ aj trady prace,
socidlnych veci a rodiny. Posunom ucinnosti sa tak zabezpeci kvalitnejSia priprava trhu na
novy, v Slovenskej republike zatial nedefinovany, systém pomoci na podporu dopytu pre
socialne podniky.

K¢l VI

Utinnost’ zdkona sa navrhuje od 1. januara 2019.
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